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STAREA SI CALITATEA INVATAMANTULUI DIN UNITATEA DE INVATAMAT
AN SCOLAR -2023 /2024

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisii cu caracter permanent, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul
secretariat, referindu-se la perioada 01.09.2023-31/08.2024.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor PDI, a Planului managerial
precum si a Planului de  Activitati, documente elaborate pentru atingerea obiectivelor.

Demersurile pentru anul scolar 2023-2024 au vizat cu prioritate respectarea principiilor
egalitatii de sanse, astfel incat unitatea naostriscolara asigurid demersuri educationale
individualizate, reprezintind o scoala in care se invati cu bucurie, se descoperi lumea, se
contureaza optiuni de carierd si se modeleazi personalititi. In acest sens, in semestrul I al acestui
an scolar institutia noastra a demonstrat preocupare constanti pentru calitatea educatiei, pentru
oportunitatile pe care scoala le poate oferi, cu sustinerea conceptului de educatie permanenti ca
solutie necesara pentru ca tinerii, dar si profesorii sau oamenii scolii sa fie mereu pregititi,
informati, capabili de adaptare intr-o lume dinamic, supusa unor modificari si reconfiguréri
continue.

$coala apartine comunititii, de aceea opiniile, viziunea, interesul, aprecierile comunitatii
sunt repere dupa care ne masurdm eficienta, capacitatea de raspuns, posibilitatea de adaptare si
reconfigurare a directiilor generale de actiune. Avénd in vedere schimbirile ce se petrec aziin
lume, scoala contemporani este confruntati cu o gami largi de probleme noi, determinand
oamenii de la catedra sa depuna eforturi deosebite in vederea adaptirii invatimantului la ritmul
de dezvoltare cerut.

In acest context se inscrie si demersul cadrelor didactice din scoala noastra a céror activitate nu
se rezumd doar la a oferi elevilor informatii, ci, urmiresc participarea nemijlociti a acestora la
propria formare.Pornindu-se de la diagnosticarea starii de fapt, incercam s relevim necesitatea
ca instruirea si cedeze un loc important educatiei,pentru a inlesni acordul elevului cu mediul.
Deschiderea spre cultura si formarea capacitatilor necesare achizitionarii noutitilor se constituie
in sarcini imediate, de bazi, a céror realizare trebuie urmiritd in cadrul celor doua cicluri de
invatamant.Ridicarea nivelului de cunostinte al tuturor elevilor este una din sarcinile deosebite ce
trebuie rezolvate de cadrele didactice, care atat in timpul orelor de curs, cét si al meditatiilor
trebuie s urmareascd dobandirea cunostintelor conform programei scolare, lucru cu atitmai greu
cu cét elevii se diferentiaza din punctul de vedere al dezvoltirii capacitatilor intelectuale, deoarece
o parte din acestia beneficiazide programe scolare adaptate (elevi cu CES).

1. CURRICULUM
* Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor
legale si a metodologiilor specifice;
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* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi

* Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor
didactice de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.)

* Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

* Cresterea nivelului de performantd a pregitirii curriculare a elevilor;

 Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor
societatii

democratice.

2. MANAGEMENT SCOLAR -
* Asigurarea cadrului de desfdsurare a activitatii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);
* Elaborarea proiectului planului de scolarizare;
* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

» Evaluarea continua a desfasuririi procesului didactic si a activititilor conexe.

3. RESURSE UMANE

* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;

* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
muncd i Intocmirea fiselor de post) si de salarizare;

* Cresterea calititii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;

* Realizarea evaludrii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME
* Colaborarea cu diverse institufii si organizatii abilitate in derularea de programe si
parteneriate cu
unitatea de invatimant;
* Organizarea de activititi in colaborare cu comunitatea locala.
* Organizarea de activitati extragcolare.
5. RESURSE MATERIALE
* Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare;
* Dotarea, renovarea si modernizarea spatiilor scolare.

X 6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
* Imbunatdtirea comunicarii organizationale;
* Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activiti{i de relatii publice.
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L. OFERTA CURRICULARA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-pentru fiecare nivel de scolarizare exista
material curricular corespunzitor (planuri de
invatdmant si programe scolare, auxiliare
curriculare, manuale, caiete de lucru, ghiduri de
aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare;

- 0 buni colaborare intre invititori si profesori,
mai ales pentru clasele ce termind ciclul primar
si integrarea cu usurintd a elevilor in ciclul
secundar;

- programe CDS§ elaborate de cadrele didactice
ale scolii;

- program de pregitire suplimentard pentru
Evaluarea Nationala, olimpiade si concursuri
scolare;

-planurilor de interventie personalizate pentru
elevii cu C.E.S.

- insuficienta utilizare a materialelor didactice, a
tehnicii informationale si a metodelor activ-
participative in demersul didactic;

-suprapunerea cerintelor, testarilor, ceea ce
conduce la o distribuire inegald a efortului
elevilor;

-scdderea  drasticdi a  procentului  de
promovabilitate la EN;
-oferta curriculumului la decizia scolii nu

acoperd toate ariile curriculare;

-implicarea redusd a profesorilor in proiecte
nationale,internationale cu finantare externa;

-formarea profesionald deficitard a cadrelor
didactice pentru lucrul cu elevi cu CES sau
tulburari de invatate.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-cadrul legislativ ofera posibilitatea de a
proiecta trasee educationale diverse pentru
elevi, plecand de la nivelul de dezvoltire al
fiecdruia, inclusiv prin realizare si
implementare de planuri de interventie
personalizata.

-ofertele privind cursurile de perfectionare si
formare continua, inscriere la grade didactice;

-bune relatii cu Inspectoratul Scolar Judetean,
Consiliul Local, Casa Corpului Didactic;

-posibilitatea accesarii unor programe  si
proiecte internationale;

-refuzul péarintilor care au copii cu tulburari de
invatare de a accepta realitatea;
-programa scolard prea fincércatd si
neadecvata contextului actual;

uneori

de ore,
de

-dezechilibrul real dintre numarul
continuturile programelor si nivelul
cunostinte si deprinderi ale elevilor;

-datoritd scaderii natalitdtii planul de scolarizare
se realizeaza din ce in ce mai greu;

-lipsa personalului specializat pentru
implementarea programelor de orientare scolard
si profesionald conduce la esec educational si
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-existenta site-urilor specializate in oferirea

de materiale si soft-uri pentru cadre didactice.

profesional;

II. RESURSELE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- 29 de cadre didactice calificate;
- 23 cadrele didactice sunt titulare;

- 23 de profesori au gradele didactice I si I, 3
definitivat;

- 0,5 norma -profesor-consilier in cadrul
CJR.AE,;

- relatiile interpersonale intre cadrele didactice
din corpul profesoral si conducerea scolii sunt
bune;

-cadrele didactice manifestd interes si
disponibilitate in desfisurarea unor activititi
extragcolare sau activitifi metodice;

- diseminarea experientelor pozitive se face
sporadic;

- sciderea populatiei scolare (la sfarsitul clasei a
IV-a, numéar mai mic la clasa pregititoare);

- numdr mic de premii la olimpiade la faza
judeteana / nationala;

- personal didactic auxiliar pregitit si disponibil
pentru activitate pe care o desfasoar;

-70 % cadre didactice navetiste;

-existenta unui procent aproximativ de 25%
dintre elevi care nu au participat, din diferite
motive, la activitatile de invitare on-line, in anul
trecut scolar;

-initiativa si implicare neuniforma a personalului
in problemele scolii;

-30 elevi cu cel putin un parinte aflat la munca in
strdinitate

-existenta claselor de predare in regim simultan.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-posibilitatea de stimulare a cadrelor didactice
cu performante in activitate prin premii
distinctii, si gradatii de merit;

de participare la
activititile de formare si perfectionare a

-riscul aparitiei unui dezechilibru psihic si
emotional la elevi, in contextul crizei prelungite
generate de pandemia de Covid-19, al scolii
online si lipsei unei socializari reale.

-slaba implicare a cadrelor didactice si a
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cadrelor didactice;

-valorificarea experientei cadrelor didactice
care au urmat cursuri de formare;

-realizarea de parteneriate cu scoli din tari in
programe educative;

parintilor in indrumarea elevilor cu probleme
comportamentale spre consiliere, conduce la
dificultati in realizarea orelor de curs;

-educatia nu este vazutd de parinti ca mijloc de
promovare sociali;

-scdderea populatiei scolare conduce la

stresul ocupational al profesorilor;

I11.

RESURSELE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- existenta site-ului unitatii
- acces la internet, inclusiv WI-FI
-scoala este dotata cu sistem de supraveghere;

-biblioteca  scolii este bine organizati,
functionala si dispune de un fond de carte ce
acoperd in mare masurd solicitarile la toate
disciplinele de invitamant;

- bugetul scolii acoperd necesarul mediu de
functionare; (plati burse, materiale, reparatii
curente)

-cabinetul de informaticdi nu dispune de

suficiente calculatoare;

-laboratoarele de biologie,chimie,fizici nu sunt
suficient echipate cu dotari si materiale didactice
necesare unui demers educational modern;

-nu existd baza sportiva a scolii si terenurile in
aer liber amenajate corespunzitor;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- posibilitatea de atragere a resurselor
extrabugetare prin aplicarea la granturi si
proiecte cu fonduri nerambursabile.

-programe pentru modernizéri, dotari — prin
proiecte,acordare de burse pentru elevii cu
probleme financiare dar s§i pentru cei cu
rezultate deosebite;

-procesul de profesionalizare a carierei
didactice §i manageriale.

-ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice
conduce la uzura morald a echipamentelor
existente;

-insuficienta resurselor proprii pentru a acoperi
actiuni de anvergura (mobilier) care nu pot fi
realizate de la bugetul de stat/ local;
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Iv.

DEZVOLTAREA DE RELATII COMUNITARE

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

-existenta parteneriatelor cu: World Vision
Romania, Asociatia IDEE,Asociatia Dominou ;

- colaborare buna cu o parte din parintii elevilor
din comuni;

-participarea scolii la programe organizate de
Primaria Consiliului local, Politie, Biserici, alte
organizatii,participarea scolii la programe
initiate de acestia in calitate de partener sau
programe in care acegtia devin parteneri;

-reprezentarea Consiliului Local in C.A al
scolii.

-dificultati in atragerea sponsorilor;

-implicarea  Consiliului ~ Reprezentativ  al
parintilor in activitatea de consiliere si orientare
socio-profesionald;

activitatilor
de

-timpul  disponibil
limitat, datorita gradului
programului elevilor;

extragcolare
incéarcare al

-disfunctionalitati sau comunicare formald in
relatia scola-familie si, in unele cazuri scoald —
autoritati-locale.

-functionarea unitdtii scolare in doui schimburi.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-disponibilitatea unor institutii si ONG-uri de a
sprijini scoala in derularea de proiecte;

-patrunderea publicatiilor scolare in mediul
scolar,local si alte institutii;

-schimburi de experienta
comunitdfile invecinate;

cu scoli din

-proiecte si parteneriate valoroase, care si
devina traditionale,

-organizarea de simpozioane specifice anuale.

-slaba motivare financiari a cadrelor didactice
pentru implicarea in proiecte;

-dificultdtile materiale ale parintilor duc la
diminuarea sprijinului pe care acestia il acorda
scolii;

-influenta nocivd a mediului extern amplifica
absenteismul in randul elevilor;

- restrictii ce tin de programul scolii.

B. VIZIUNEA SI MISIUNEA
B1. VIZIUNEA

"O bund educatie cere ca educatorul sd inspire elevului stima si respect, §i nu se poate
ajunge la aceasta prin nimicirea individualitdfii elevilor si prin asuprirea stimei de sine."

(Samuel Smiles)
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B2. MISIUNEA SCOLII

Misiunea asumata a Scolii gimnaziale Ostroveni, este aceea de a ajuta copiii sa descopere
ceea ce sunt si ceea ce pot fi. Scoala Ostroveni, prin activitatea pe care o desfisoara, pune in
centrul intregii activitati copilul, oferd copiilor ridicini si aripi, in asa fel incat, fiecare si se
simta folositor, sd creada in puterile lui de a rizbate in viatd prin ceea ce este.

C. OBIECTIVE STRATEGICE

1. Cresterea calitiitii procesului instructiv-educativ pentru a preveni esecul scolar si
includerea tuturor elevilor intr-o formi superioari de scolarizare.

Misiunea scolii are in vedere ca fiecare elev sdi beneficieze de sansa dezvoltdrii sale pentru a
J1 pregatit pentru o treaptd superioard in educaie, scoala satisféicdnd nevoia fiecarui elev de
a se simfi competent, de a se adapta la schimbdrile permanente ale societdfii. Cadrele
didactice trebuie sd valorifice mai eficient resursele umane si materiale, tehnica
informationald, metodele activ-participative. Cele opt domenii de competente-cheie trebuie
sda stea la baza curriculumului si a proiectarii didactice. Activitatea scolii trebuie
imbundtdtitd in domeniul asigurdrii si al evaludrii calitdfii educatiei.

2. Mentinerea unui mediu de inviitare care si ofere siguranta fizici si psihicii necesari
desfiasuririi optime a activititilor scolare si extrascolare in conditii normale si
speciale.

Elaborarea curriculumului si proiectarea didacticd pentru orele de consiliere i orientare si

activitatea educativa trebuie sd se facd avdnd in vedere prevenirea si combaterea

comportamentelor nesdndtoase si asigurarea sigurantei elevilor. Crearea conditiilor optime
in scoald contribuie la indeplinirea misiunii scolii, de a dezvolta personalitdti armonioase,
autonome §i creative.

3. Dezvoltarea interactiunii la elevi, a nediscriminirii sociale si voluntariatului.
Competentele cheie formate prin curriculum obligatoriu se pot exersa si dezvolta prin
participre la proiecte nationale dar mai ales europene. Derularea de parteneriate oferd
elevilor sansa de a se dezvolta si scolii posibilitatea de a-si indeplini misiunea.

4. Promovarea imaginii si cresterea prestigiului scolii printr-un parteneriat educativ
eficient si motivant.

In contextul actual, in care mass-media atacd frecvent imaginea sistemului de invdtdmadnt,

esle necesard promovarea imaginii scolilor.

S. Stimularea inovatiei, a responsabilititii profesionale si a rispunderii publice la
nivelul cadrelor didactice, al conducerii scolii si al elevilor. _

Cultivarea unui sistem de valori bazate pe transparentd, comumcare sz intelegere, in care

atributiile si responsabilitdtile sd fie cunoscute si respectat’e Za f iecare nivel al conducerii,

pe arii curriculare, pe discipline, pe clase. / Bn
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SCOALA GIMNAZIALA OSTROVENI
scoalaostroveni@yahoo.com
Tel/fax 0251337663

1. SITUATIA LA INVATATURA
1.1. La sfarsitul semestrului I, rezultatele la invatatura sunt sintetizate astfel:

1.1. La sfarsitul anului scolar, rezultatele la invégatura sunt sintetizate astfel:
SCOALA GIMNAZIALA OSTROVENI

Clasa | Inscrisi | Miscare | Rdmasi | Promovati | Promovati  cu Corigenti Situatii
la in la medii neincheiate
inceputul | timpul | sférsitul 5- 7- 9-|11213]4.
anului anului | anului 6.99 | 8.99 | 10
scolar scolar

CP 16 1 15 15 15

I 18 +1-1 18 18 3 8 7

11 24 -3 21 17 6 5 6 4

11 17 17 17 6 11

v 18 18 18 2 7

\ 18 +1-1 18 18 1 10 7

VI 24 -1 23 22 A 12 |6 1

V11 19 +1-2 18 18 6 12

VIIL | 16 -1 15 15 1 10 |4

SCOALA GIMNAZIALA LISTEAVA

Clasa | Inscrisi | Migcare | Ramasi | Promovati Promovati cu | Corigenti Situatii
la in la medii neincheiate
inceputul | timpul | sférsitul 5- LB 9-111213]4.
anului anului | anului 6.99 | 899 | 10
scolar scolar

CP 15 +3-2 16 16 16

| 15 +1-2 14 14 5 | 8

111 14 +2-1 15 15 3 6 6

v 9 -1 8 6 3 3 2

\ 14 -2 12 11 3 6 2 1

VII 9 +2-1 10 7 3 4

VIIL |9 -1 8 6 S 1 2

GRADINITE

fnscrisi la inceputul anului | Ramasi la sfarsitul anuhﬂ
scolar scolar

Gradinita cu program normal | 15
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nr.1 Ostroveni
Gradinita cu program normal | 29 30
nr.2
Gradinita cu program normal | 13 15
Grindeni-Listeava
Gréadinita cu program | 43 39
normalListeava

1.2. Rezultate la concursuri si olimpiade scolare

Nr. Numele si prenumele Concursul la care a Premiul /faza
crt. | elevului Clasa | participat
1 | OPRESCU ANDREI a V-a | Olimpiada Satelor din MENTIUNE -
GEORGE Romania NATIONALA
PREMIUL -
JUDETEANA
Concursul interjudetean de | MENTIUNE
matematicd 22METS
Concursul interjudetean de | MENTIUNE
matematici Stefan Velovan
2 | DINULETU a VI-a | Olimpiada mestesugurilor PREMIUL III-
TEODORA cusut JUDETEANA
3 | CARAMALIU FLAVIA | a VI-a | Olimpiada mestesugurilor PREMIUL III -
Picture mobilier JUDETEANA
6 | TRISTAN POPESC a VII- | Concurs simpozion Creatii PREMIUL I
a plastice si literare sectiunea
arte plastice, Colegiul National
Traian, Mehedinti.
8 | MIREA ALEXANDRA aVil-a | Concurs simpozion Creatii PREMIUL I
plastice si literare sectiunea
arte plastice, Colegiul National
Traian, Mehedinti.
9 ANDREI OPRESCU A Concursul ,,Lazar MENTIUNE
ViI-a | Edeleanu”-chimie

Nume si prenume elev

Comper limba romana

Comper matematica

Etapa I Etapa Il Etapa Etapal
nationala
BREAZU LAVINIA Premiul 1 Premiul I Premiul I Premiul I
CIOANA ANDREI Premiul 1 Premiul I Premiul L—|" Premiul I
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3 | FECU ANDRADA Premiul I Premiul [ Premiul I Premiul I
4 | TRUICA RARES Premiul [ Premiul I Premiul I Premiul I
5 | CIUCIUNA RAISA Premiul I Premiul I Premiul IIT | Premiul II
6 | POPA RAISA Premiul [ Premiul I Premiul III | Premiul I
7 | STOIAN ANDREI Premiul I Premiul I Premiul I Premiul I
8 | NEDELCU DAVID Premiul I Premiul I Premiul I Premiul I
9 CIRSTEA IRINA Premiul 111 Premiul IT1 Premiul I11
10 | DINULETU CLAUDIU Premiul IIT Premiul I Premiul IT
11 | DURAU EVA Mentiune Mentiune
12 | ZLOTEA MARIA Mentiune Mentiune Mentiune
13 | NITA KARINA Mentiune Mentiune Premiul 111

13 2024

Limba si 21 18 0 12
literatura
romana
Matematica 21 19 0 15 3 0 1
Disciplina Procent Media
promovabilitate
Limba si literatura romana 33,3% 4,37
Matematica 22,2% 3,74
Procent 47,61%

2. BURSE ACORDATE ELEVILOR :

Burse de merit- 19
Burse studiu - 0
Burse sociale -25
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4. FRECVENTA ELEVILOR

Clasa Total absente Absente nemotivate
CP A 236 236
I A 75 60
I A 50 0
1 A 15 0
IV A 15 0
V A 369 68
VI A 50 30
VII A 42 29
VIIT A 98 62
CP B 345 345
I B 350 350
111 B 50 50
IVB 105 105
VB 331 331
VII-VIII B 785 785
Gradinita cu program normal | 253 153
nr.1 Ostroveni
Grédinita cu program normal | 268 118
nr.2
4Gradinita  cu  program | 29 14
normal Grindeni-Listeava
Gradinita cu program | 689 471
normalListeava
5. PERSONALUL UNITATII
5.1PERSONAL DIDACTIC

Total Debutanti | Din care ocupate cu personal care au gradul

posturi/catedre def 11 1
Educatoare | 6 0 1 1 4
Invatitori | 8 0 1 2 5
Profesori 16 2 2 2 10
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5.2 PERSONAL AUXILIAR
Total Ocupate Din care ocupate cu personal
posturi/norme titular cumul de functii
Secretar 1 1 |
Administrator | 1 0,5 0,5
financiar
Bibliotecar 0,25 0,25
Mediator 0,5 0.5 0,5
scolar
5.2 PERSONAL NEDIDACTIC
Total Ocupate Din care ocupate cu personal titular
posturi/norme
Ingrijitor 2 1,5 1,5
Muncitor 1 1 1
intretinere
Ingrijitor 2 2 0,5/pe gradinita
gradinite

6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

La inceputul anului scolar au fost constituite urmitoarele Comisii cu caracter

permanent:

Comisia pentru Curriculum,

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,

Comisia pentru Securitate si Sandtate in Munca si pentru Situatii de Urgenta,
Comisia pentru Control Intern Managerial,

- Comisia pentru Prevenirea si Eliminarea Violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolarsi promovarea interculturalititii.
Responsabil Proiecte si Programe Educative- d-na prof. Bogheanu Theodora
Responsabil perfectionarea cadrelor didactice- d-na Caramaliu Aurelia

Comisii cu caracter temporar:
Comisia de acordare a produselor lactate
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- Comisia pentru receptie, inventariere

- Comisia de casare a bunurilor de inventar

- Comisia de mobilitate la nivelul unitatii

- Comisia de intocmire a orarului

- Comisia de prelucrare date SIIIR

- Comisia de acordare a burselor scolare si a altor tipuri de ajutoare financiare

Toate comisiile au fost numite prin decizia directorului unititii de invitimant si au fost
elaborate fise de atributii specifice fiecireia.

Activitatea la nivelul comisiilor constituite la inceputul anului scolar s-a desfisurat in
conformitate cu planurile manageriale si de activita{i proprii. Astfel, s-au aplicat teste predictive
la toate disciplinele, s-au intocmit planificarile in concordanti cu rezultatele inregistrate la
acestea. Proiectarea unitatilor de invatare s-a ficut in concordanti cu programele scolare in
vigoare. in cadrul asistentelor efectuate la ore, s-a constatat ci profesorii stipanesc continuturile
stiinifice proprii disciplinelor predate, ci folosesc strategii didactice mixte ( sunt imbinate
armonios cele traditionale cu cele moderne) si adecvate particularitifilor de varstd si
pregatire ale claselor, demersul didactic fiind bine conceput si aplicat in majoritatea cazurilor.

Una dintre procupirile permanente ale conducerii scolii precum si a profesorilor
diriginti a constituit-o prelucrarea noutailor legislative specifice (Ordinele comune prlvmd
organizarea activitatii in context pandemic, ROF) atat in cadrul consiliilor profesorale cat si la
clase cétre elevi si parinti.

Din punct de vedere al inspectiei scolare au fost realizate 1 inspecti in vederea inscrierii
la definitivat- Vaetisi Liliana , fiind evaluata de citre doamna inspector de specialitate
Dumitrescu Marinela cu calificativul FOARTE BINE.

Activitatea de inspectie scolard a fost completati cu asistente la ore efectuate de
director, cu precadere la cadrele didactice debutante in vederea consilierii si sprijinirii
dezvoltérii profesionale.

7. ACTIVITATEA METODICA A PROFESORILOR

Activitatea metodicd a profesorilor din Scoala Gimnaziali Ostroveni ,pe parcursul
primului semestru al anului scolar 2023-2024 a urmrit:
0 Organizarea si proiectarea activita{ii (stabilirea responsabilititilor in cadrul catedrelor de
lucru, intocmirea planificarilor semestriale si anuale, alcituirea de programe si planificiri pentru
disciplinele optionale, conceperea unor teste de evaluare pentru aprofundarea materiei);
() Adaptarea continuturilor invatarii si metodologiei la specificul elevilor (parcurgerea
ritmicd si integrald a materiei pe semestrul I conform planificarilor, ritmicitatea notarii elevilor,
verificarea periodica a caietelor de teme);
U Orientarea scolard si profesionald (depistarea optiunilor scolare si profesionale ale
elevilor);
L Perfectionarea cadrelor didactice ( participarea profesorilor, la cercurile pedagogice, la
activitatile organizate de CCD).
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Pe semestrul I s-au desfisurat activititi precum: analiza rezultatelor obtinute de elevii
clasei la testele predictive; au fost depuse, la comisie, proiecte ale unei unitdfi de invatare
la toate disciplinele de invatamant.

Cu ocazia Zilei del Decembrie, Ziua Nationald a Romaniei, precum si de Criciun au
fost organizate programe artistice (recital de poezie , de cantece patriotice i colinde de elevii
claselor I si a Il-a si ai gradinitelor).

8. COMISIA DE CURRICULUM
S-a urmarit respectarea timpului destinat elaborarii planificarilor , respectarea
curriculumului national, a planului — cadru , s-au preluat scheme orare de la fiecare clasa ,
incepand cu ciclul primar
Orarele au fost intocmite la timp pentru toate ciclurile de invatamant , astfel incat activitatea sa
se desfasoare in bune conditii .
In primele saptamani ale semestrului s - au aplicat teste initiale . Membrii responsabili au
adunat date specifice , au preluat planuri de masuri , de ameliorare sau dezvoltare .
Spre sfarsitul semestrului , atunci cand aprobarile ministerului au permis , s — a intocmit o
lista cu auxiliarele folosite in cadrul unitatii noastre .
Tot acum , conform calendarului , s — au preluat propuneri pentru CDS —ul aferent anului
scolar urmator de la elevi , parinti si profesori . In urma centralizarilor , s — au alcatuit
chestionarele ce vor fi aplicate in prima saptamana a semestrului al II —lea . In functie de

rezultatele obtinute , se va trece la elaborarea ofertei educationale pentru anul scolar 2024 —
2024 .

9. COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURAREA CALITATII

in semestrul I al anului scolar 2023- 2024, s-au desfasurat in cadrul CEAC urmétoarele
activitafi:

- In luna octombrie s-a stabilit componenta CEAC;

- S-a intocmit Planul de Imbunititire;

- S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;

- Actualizarea bazei de date ale Comitetului CEAC;

- Actualizarea datelor (Plan operational, Plan de activitati, Matricea responsabilititilor,

Regulament CEAC, organigrame);

- Transmiterea datelor catre comisiile de lucru;

- Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului anuntat i afisat la
panoul CEAC;

- S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educationald de perfectionare in domeniul
calitafii;

- Completarea documentelor CEAC (Proceduri);

- Realizarea structurii documentelor;

- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

- Stabilirea responsabilitdtilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC si constatare
necesititii alocirii de noi resurse umane pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiei;

S-au aprobat testele de evaluare initiald

-In luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul _Anual de Evaluare Interna
RAEI; al! ‘
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- S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unititii, Proceduri, F ise de progres, Fise de
observatie a lectiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate si Planurile operationale
(formate noi), Chestionare- feedback elevi, pdrinti, profesori, comisii, roluri si eficienta in
comisii, portofoliile profesorilor, catedrelor si comisiei CEAC:;

- Analiza descriptorilor de performanta structurate pe cele 7 principii, in sedinta deschisi la

care au participat responsabili comisiilor cu caracter permanent;

-S-au aprobat planurile remediale intocmite in urma administrarii testelor de evaluare
initiala

- Reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru monitorizare;

- S-au stabilit subcomisiile CEAC;

- Pe parcursul lunii noiembrie s-au verificat o parte din portofoliile catedrelor didactice;

- S-a verificat corectitudinea completirii cataloagelor

- in luna decembrie s-au verificat o parte din portofoliile comisiilor;

- S-a verificat corectitudinea completdrii cataloagelor;

- Selectarea si elaborarea chestionarelor;

- In luna ianuarie s-au verificat o parte din portofoliile dirigintilor;

- S-a verificat notarea ritmica;

- Validarea chestionarelor;

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a caliti{ii trebuie si
devind un instrument fundamental al dezvoltirii institutionale si profesionale aratind unde se pot
aduce Tmbunatitiri astfel incat acestea si devina finte strategice pentru dezvoltarea ulterioari a
scolii.

Pe parcursul semestrului IT membrii comisiei se vor preocupa de completarea dosarului

comisiei urmirind documentatia elaborati de Inspectoratul Scolar Judetean si de A.R.A.C.L.P.
si
de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activititi, de intocmirea
raportului anual de evaluare interna a calitatii. Membrii comisiei s-au intrunit pentru a avea in
vedere intocmirea documentelor necesare in semestrul 11 si participarea la desfisurarea unor
proiecte de cercetare in vederea evidentierii unor aspecte legate de contextual gcolar, familial si
social in care isi desfisoard activitatea elevii scolii noastre. S-au realizat proceduri pentru
punerea in practicd a politicilor educationale, respectdndu- se cerintele interne si externe si
asigurand cadrul calitatii.

10. COMISIA SCIM
Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar
aplicarea
mésurilor vizand cresterea eficacititii acestuia are la bazi evaluarea riscurilor.
In acest caz, mentionez urmitoarele:
- Registrul riscurilor la nivelul entititii, condus de secretarul Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicé, este actualizat anual;
- Procedurile operationale elaborate in proportie de 80% din totalul activitatilor
procedurabil inventariate sunt actualizate anual;
- Programul de dezvoltare a sistemului de control i T/managerial cuprinde, in mod
distinct, actiuni de perfectionare profesionald a perso ,'_\h/j:‘iuj","d"e 3\q‘or!§iycere, executie si a
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auditorilor interni in activititile realizate de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica si acesta a fost actualizat in cursul anului;

11. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL
SCOLAR

S-a constituit, la nivelul scolii, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul gcolar si s-a intocmit programul comun de misuri pentru anul scolar 2023-2024,
impreund cu Politia de Siguranta Scolard.S-au organizat intalniri si dezbateri cu elevii si cu
périniii pentru cunoasterea problemelor cu care se confrunti scoala, a consecintelor sdvarsirii de
acte antisociale de citre elevi. La aceste intdlniri au fost participat si lucrdtorii Politiei de
Siguranti Scolard din Bechet si s-au prezentat cazuri concrete de abateri de la disciplina
savarsite de elevii scolii noastre.

in cursul lunii Ianuarie s-au prezentat si dezbatut in Consiliul reprezentativ al parintilor
aspecte ale combaterii violentei domestice. Au participat si alti parinti ai elevilor scolii.Pe
parcursul primului semestru au avut loc cateva acte de violent intre elevi sau intre elevi si
personalul didactic si nedidactic din scoald. Incidentele au fost solutionate prompt si au
fost aduse la cunogtinta parintilor. Elevii unitatii noastre care au fost implicati in acte de
violenta fiicd sipsihic au fost sanctionati cu sciderea notei la purtare.

Invagitorii si profesorii diriginti au evidenta copiilor problema, tin legitura cu parintii, cu
organele locale abilitate, pentru ameliorarea stérii disciplinare. S-au desfigurat activitati pentru
atragerea in colectiv si socializarea acestor elevi. Cu toate acestea, mai sunt elevi care deranjeaza
orele de curs, chiulesc de la activitéile scolare, cei mai multi provenind din familii dezorganizate
sau cu un nivel cultural precar.

in viitor se impune o mai buna implicare a tuturor cadrelor didactice in procesul
educativ, organizarea de activiti(i sportive si artistice pentru stimularea spiritului de echipa si
comunicare, imbunétafirea serviciului pe scoala al invititorilor si profesorilor.

12. ACTIVITATEA EDUCATIVA

in general, desfasurarea activitatii educative implica doui categorii de demersuri:

»prima categorie - o constituie demersurile special orientate: orele de educatie
civica, de dirigentie, de consiliere si orientare, activititile extra-curriculare etc.:

»a doua categorie apeleazd practic fie la disciplinele scolare ale trunchiului
comun fie disciplinele din zona celor la decizia scolii, toate avind un potential ridicat in ceea
ce priveste educatia pentru valori, precum si strategii didactice adecvate acestui scop.

Detaliind prima categorie de demersuri educative s-ar desprinde urmatoarele:
Puncte tari:
[ Desfagurarea activitatilor prilejuite de Ziua Nationald a Romaniei

) Realizarea unor actiuni cuprinse in Programul activitatilor educative
[ existenta in scoald a unor elevi cu initiativa si interesa]l;‘i/dg,as;iugi extrascolare;

4 )~d )
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[ cresterea interesului profesorilor diriginti pentru colaborarea cu parteneri din afara scolii in
desfasurarea orelor de dirigentie.

Eficienta acestor actiuni extracurriculare poate fi apreciata atdt prin mesajul pe care
ele l-au comunicat elevilor dar si prin numdrul de elevi carora li s-a adresat.

Puncte slabe:
0 contextul pandemic a impiedicat desfisurarea de activitati extragcolare
O influenta negativa asupra elevilor a unor retele sociale- whatsApp, TikTok;
[ slaba colaborare cu scoala a unor parinti;
0 anturajul nepotrivit al unora dintre elevi;

In ceea ce priveste a doua categorie de demersuri educative, trebuie avut in vedere faptul
ci majoritatea obiectelor de studiu au un suport solid educativ in ceea ce priveste
atitudinilepozitive fati de cunoasterea stiintificd, dezvoltarea capacititilor intelectuale de
nivel inalt,
cultivarea curiozititii stiingifice si a spiritului de investigatie. Credem ca este loc de mai bine in
ceea ce priveste starea disciplinari a elevilor. Este clar c¢d mediul scolar trebuie sa fie compatibil
cu idealurile unei societiti democratice, printre care nu se poate gasi in nici un caz indiferenta
fatd de regulamente si fati de respectarea legii. Credem ci trebuie acordati o atentie mai mare
educdrii pozitive a elevilor in ceea ce priveste frecventa la ore, pastrarea mobilierului din dotare,
recuperarea pagubelor, {inuta. Trebuie sa veghem, in mod constant, ca spatiul scolii sd constituie
un spatiu de manifestare a responsabilitatii, a tinutei si comportamentului decent, de care
sunt legate corectitudinea, onoarea, respectul reciproc si toleranta fata de opiniile diferite.

Este clar ci multe din rezultatele muncii educative vor deveni vizibile abia mai tarziu, dupa
intrarea tinerilor in viatd. Atunci vom putea spune dacd sunt sau nu oameni de caracter, daca
respectd sau nu respectd principiile democratice.

13. COMITETUL DE PARINTI

in luna septembrie 2023 a avut loc Adunarea Generald a Parintilor in vederea constituirii
Consiliului reprezentativ al parintilor pentru anul scolar 2023-2024 si elaborérii unui regulament
intern al acestuia. Consiliul s-a reunit conform graficului intocmit, dar si atunci cind a
fost necesari consultarea pirintilor pentru solutionarea unor probleme de interes general.
Acesta s-a intrunit in vederea discutirii si a organizirii diferitelor aspecte de ordin
intern, incercind rezolvarea problemelor legate de desfagurarea procesului instructiv — educativ.

14. RESURSE MATERIALE

In primul semestru al anului scolar 2023-2024, Scoala Gimnaziald Ostroveni a
implementat la nivelul unititii Proiectul derulat in parteneriat cu UAT Ostroveni, Asigurarea

——
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dispozitivelor electronice pentru elevi si cadre didactice necesare desfasuririi la distanti,iar in a
doua parte a anului a aplicat alaturi de UAT .

Conducerea unititii de finvataméant este preocupati permanent de imbunititirea
bazei materiale, astfel c, prin parteneriate cu Asociatia World Vision , au fost donate scolii cirti
pentru biblioteca.

in ceea ce priveste confortul termic din cadrul scolii, trebuie amintit cd unitatea
dispune de fincalzire centrald. au folosit fonduri bugetare pentru achizitia de dezinfectanti, masti
sapun lichid, prosoape de hartie, asigurdndu-se astfel, toate masurile de siguranti in context
pandemic

15. CONCLUZII

Intreg personalul didactic al scolii colaboreazi si se implica in rezolvarea problemelor
apdrute, avand permanent in vedere promovarea stirii de bine in randul elevilor si in interiorul
colectivului de lucru. Managementul institutiei se bazeaza pe o buni colaborare cu institutiile

partenere si vegheazi permanent la desfisurarea in conditii optime a procesului instructiv-
educativ.

Intocmit,
Director,
Prof. Pirvu Viorica




